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Besonders giinstig — Auszubildende

gegen Berufsunfdahigkeit absichern.

Das Risiko der Berufsunfahigkeit wird noch immer unterschatzt. Dabei ist es ganz
einfach, sich dagegen abzusichern — mit den giinstigen und flexiblen Angeboten
der SIGNAL IDUNA fiir Azubis.

Als Azubi starten Sie voller Motivation ~ Damit kdnnte Ihnen ein regelméBiges Ein-  Jalres-Bruttoverdienst:

ins Berufsleben. Wahrscheinlich haben ~ kommen entgehen, das sich schnellzuei- 3 242 £ x 12 Wonoate = 38904 £

Sie sich noch keine Gedanken darliber  nem Millionenbetrag summieren kann.

gemacht, dass Ihre Erwerbsféhigkeit Wert der Avbeitskroft:

durch Krankheit oder Unfall verloren  Ein Durchschnittsverdienerin 2019 (Quel- 3¢ 904 £ x YO Jahve = [.556.160£

gehen kann —im schlimmsten Fall sogar  le: Bundesministerium fir Arbeit und So-

ein Leben lang. ziales) verdient bei einem Arbeitsleben
von 40 Beschaftigungsjahren bis zum 67.
Lebensjahr Uber 1,5 Millionen Euro.

Durch friihen Einstieg als Azubi sparen!

Es erfolgt spater keine Umstufung in die teurere Berufsgruppe. Die Berufsgruppe bei Vertragsabschluss bleibt bis zum
Vertragsende erhalten.

Azubi Biiro- Tischler Zahlbeitrage bis zum

(Anwaltsgehilfe), angestellter 21 Jahre 67. Lebensjahr

16 Jahre, (nicht ausschlieBlich (Berufsgruppe B)

(Berufsgruppe A+) Biirotatigkeit), 9
21 Jahre, Berufs- e

gruppe A)

s 79.168 €*

49.117 €*

88,98 €*

48,57 €*
pro Monat

29.725 €*

Mehrbeitrag + 40,41 €* + 94,85 €* + 22.306 €* + 52.357 €*
bei Einstufung
nicht als Azubi

Berechnungsgrundlage: 1.000,00€ monatliche BU-Rente Comfort PBUV, Endalter 67 Jahre

*Die Beitrage beinhalten eine der Hohe nach nicht garantierte Beteiligung am Uberschuss. S I G N A L I D U N A @

Die genaue Héhe der Beteiligung am Uberschuss schwankt und kann nicht vorhergesagt

werden. Somit kann der Beitrag hoher aber auch niedriger sein als die angegebenen M
Werte. Vertragliche Anspriiche kdnnen daher aus diesen Werten nicht abgeleitet werden. g Ut Z U W I SS e n
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Leben heif3t Verdnderung — mit der
passenden Absicherung kein Problem!

Als Azubi haben Sie noch viele Veranderungen in ihrem Leben vor sich. Mit einer
Berufsunfahigkeitsabsicherung bei der SIGNAL IDUNA haben Sie die Moglichkeit, den

Schutz ganz individuell an ihre Lebenssituation anzupassen.

Stiftung Warentest réat:

»~Schon flir Schiler, Studierende und
Azubis ist eine Berufsunféhigkeitsver-
sicherung sinnvoll. Junge Menschen kén-
nen sich meist preiswert und zu guten
Bedingungen gegen Berufsunfahigkeit
absichern, denn sie haben seltener Vor-
erkrankungen als dltere Menschen®.

https://www.test.de/thema/
berufsunfaehigkeitsversicherung/

Stets gut gewappnet — mit Ausbaugarantien und Dynamiken

Ausbaugriinde auf einen Blick:

Die Vorteile auf einen Blick:

v Optimaler Schutz von Anfang an

v/ Hohe Beitragsersparnis méglich

v Vereinfachte Gesundheitspriifung
maoglich

v Leistung bei Arbeitsunfahigkeit
maoglich

==
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==

Flexibel bleiben — Ausbaugarantie
Voraussetzung ist, dass die Beantragung

innerhalb von 6 Monaten nach dem Ein-
tritt eines in den Bedingungen benannten
Ereignisses erfolgt. Die Anpassung bei
anlassbezogenem Ausbau hat keine er-
neute Gesundheitsprifung zur Folge.
Wichtig ist hierbei, dass der Ausbau vor
Vollendung des 50. Lebensjahres der ver-
sicherten Person stattfindet. Auch ohne
konkretes Ereignis kénnen Sie den Ver-

trag innerhalb der ersten 3 Jahre, erst-
mals nach sechsmonatigen Bestehen
Ilhrer Versicherung, ohne Gesundheits-
prifung anpassen und dariiber hinaus
alle 5 Jahre bis zum 60. Lebensjahr mit
vereinfachter Gesundheitsprifung.

Ganz schon clever - Beitrags-
dynamik

Um den Wert lhres Versicherungsschut-
zes auch dem steigenden Lebensstan-

Dieses Faktenblatt ist ein Auszug des Versicherungsschutzes. Im Einzelnen gelten Allgemeinen
Bedingungen sowie die Besonderen Bedingungen fiir Berufsunfahigkeitsversicherungen mit
Ausbaugarantie bzw. mit Beitragsdynamik der SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G.

dard anzupasssen, kdnnen Sie eine
Beitragsdynamik vereinbaren. Je nach
Eintrittsalter kann somit der zuletzt gulti-
ge Beitrag um jahrlich 3% bis zu 5% er-
héht werden und somit die Rentenleis-
tung steigern. Wenn es mal eng wird kann
die Beitragsanpassung auch dreimal hin-
tereinander ausgesetzt werden, ohne
dass das Recht auf weitere Erh6hungen

verloren geht.
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